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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO
INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI N. 1 RESPONSABILE SANITARIO / MEDICO DI
STRUTTURA PRESSO RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE DI STRADELLA E RESIDENZA SANITARIA PER
DISABILI DI COLLI VERDI — RUINO LIVELLO RETRIBUTIVO QUADRO DEL VIGENTE CCNL UNEBA.

Broni-Stradella Pubblica S.r.l. in ottemperanza al proprio “Regolamento per il reclutamento del personale”
indice procedura selettiva per I'assunzione di un Responsabile Sanitario / Medico di struttura per la RSA di
Stradella e la RSD di Ruino — Colli Verdi;

il luogo di svolgimento prevalente dell'attivita lavorativa & fissato nella RSA di Stradella in Via Achilli n. 1.
Al posto sara assegnato il livello Q del CCNL del settore UNEBA.

Il trattamento economico prevede il riconoscimento di quanto previsto per il livello Q del CCNL UNEBA al
quale sara aggiunto un superminimo non assorbibile per una retribuzione annuale lorda pari ad €. 62.500,00
su quattordici mensilita.

Broni-Stradella Pubblica S.r.l. si riserva la stipula di un accordo in base alla contrattazione di secondo livello
in relazione di particolari deleghe e/o obiettivi specificatamente determinati, fino ad un massimo di €.
10.000,00 / annui

Si precisa, infine, che I'attribuzione del superminimo & funzione del particolare impegno, richiesto nello
svolgimento dell’incarico relativo a due strutture (RSA e RSD) nonché alle funzioni di controllo sul soggetto
terzo (Cooperativa esterna) incaricata dalla conduzione operativa delle strutture e dei servizi sociosanitari ed
assistenziali.

Saranno comunque attribuite al Responsabile Sanitario le mansioni individuate all’allegato 1 p.to 3.2.3 lett.
b) della DGR X/2569 del 31/10/2014, all'allegato A alla DGR 3226 del 09/06/2020 oltre alle attivita di controllo
e coordinamento del soggetto terzo (cooperativa esterna) incaricata della conduzione operativa delle
strutture e dei servizi sociosanitari ed assistenziali.

Il Responsabile Sanitario svolgera anche attivita di controllo e coordinamento del personale medico operante
presso le due strutture, svolgendo altresi funzioni di medico di struttura.

REQUISITI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla procedura di selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del bando:

. essere cittadino italiano o di un Paese membro dell’Unione Europea o in regola con il permesso di
soggiorno, fatto salvo le eccezioni di cuial DPCM 7.2.94 n. 174 e successive modificazioni;

- essere in possesso di laurea in medicina e chirurgia ed iscrizione al relativo albo professionale;

- possesso di patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita;

- idoneita fisica allimpiego e alle mansioni del profilo messo a selezione;

- non aver riportato condanne penali o che comportano l'interdizione dagli uffici pubblici o
provvedimenti di prevenzione o altre misure;



- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del DPR 3/1957;

- non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per gli uomini);

- non essere stato/a licenziato/a per giusta causa per attivita analoghe a quelle previste nel presente
avviso;

- Esperienza lavorativa, documentabile, pari o superiore a un periodo di almeno 36 mesi in Residenze
Sanitarie Assistenziali e/o Residenze Sanitarie per Disabili con incarico di Responsabile Sanitario.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura selettiva comporta in
qualunque tempo l'esclusione dalla medesima o la decadenza dalla graduatoria o dalla procedura di
assunzione.

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda dovra pervenire all’indirizzo di Broni-Stradella Pubblica S.r.l. Via Nazionale 53 — 27049 Stradella
(PV) entro il termine perentorio delle

ore 12,00 del 21/08/2020

in busta chiusa con la dicitura “Procedura selettiva per 'assunzione di un Responsabile Sanitario / Medico di
struttura per la RSA di Stradella e la RSD di Ruino — Colli Verdi - livello retributivo quadro del vigente CCNL

UNEBA”.

Non verranno ritenute valide le buste non recanti la dicitura sopra indicata, né saranno ritenute valide le
domande pervenute dopo la scadenza sopra indicata. Broni-Stradella Pubblica S.r.l. non si assume nessuna
responsabilita inerente ai plichi arrivati oltre al termine. Saranno ritenute valide solamente le candidature
che rispetteranno tutti i requisiti sopra riportati. '

Nella busta indicante nome e cognome dovranno essere inseriti, a pena di esclusione:

1. domanda di ammissione alla selezione secondo il Modello “Allegato 1” predisposto da Broni-
Stradella Pubblica S.r.l,;

2. curriculum vitae redatto con formato europeo, sottoscritto;
certificato relativo al titolo di studio posseduto in copia conforme all’originale, o, in alternativa,
autocertificazione attestante il possesso del titolo di studio;

4, copia documento identita e codice fiscale;

5. copia patente di guida;

6. eventuali attestazioni relative alle esperienze acquisite, con particolare riferimento all’'esperienza
lavorativa in RSA e RSD ed ai corsi specialistici sempre per RSA e RSD.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti al paragrafo “Requisiti di accesso” verranno ammessi alla
valutazione del curriculum e saranno convocati a colloquio tramite e-mail.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Le domande di ammissione saranno esaminate da una Commissione di valutazione nominata dall’Organo
Amministrativo, sard composta da tre membri, nominati ai sensi dell’art. 35 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutte le decisioni concernenti la valutazione dei titoli e delle prove e di ogni altra questione attinente la
selezione saranno rimesse alla Commissione di valutazione.

La Commissione stabilira le modalita di espletamento delle prove.



La valutazione dei candidati per la selezione avverrad come segue:

1. Valutazione del curriculum fino a 40 punti;
2. Colloguio attitudinale individuale fino a 60 punti,

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E PUNTEGGIO
Il curriculum professionale del candidato sara valutato dalla Commissione come segue:

a) |l punteggio massimo attribuibife al curriculum sara pari a 40 punti.

b) Sard assegnato un punto per ogni mese di servizio oltre il 36esimo fino ad un massimo di 24 punti
con contratto sia a tempo determinato che indeterminato che contratto di natura libero
professionale con la mansione di Responsabile Sanitario / Direttore Sanitario presso RSA / RSD.

¢) Sara assegnato 0,5 punti per ogni mese di servizio oltre #| 36esimo fino ad un massimo di 12 punti
con contratto sia a tempo determinato che indeterminato che contratto di natura libero
professionale con la mansione di Medico di Struttura presso RSA / RSD.

d) Frequentazione di corsi specialistici inerenti la gestione / conduzione / sicurezza di RSA / RSD di
durata di almeno 40 ore : saranno assegnati 2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 14 punti.

EVENTUALE PRESELEZIONE

Nel caso in cui giungessero pilt di venti domande di partecipazione alla selezione in questione, Broni-Stradella
Pubblica S.r.l. si riserva la facoltd di procedere a una preselezione mediante I'utilizzo di una prova scritta
consistente in un test a risposta multipla, ovvero attraverso F'utilizzo di sistemi automatizzati.

La preselezione consistera nella risoluzione di un questionario contenente numero 20 domande a risposta
multipla, mirato ad accertare le competenze richieste per il ruolo di cui alla presente selezione, con
riferimento agli argomenti della prova orale di cui al primo periodo. Verra assegnato un punto per ogni
risposta esatta, zero punti per ogni risposta non data, -0,5 punti per ogni risposta errata o plurima sulla stessa
domanda. Alle successive prove di selezione saranno ammessi i primi 20 candidati che abbiano conseguito il
punteggio pil alto in graduatoria. Tale numero pud essere superato qualora vi siano pit candidati a pari
merito. Il punteggio attribuito in fase di preselezione concorrera alla sola ammissione alla prova orale e non
al punteggio finale.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.
PROVA D'ESAME E VALUTAZIONE

La prova d’esame consistera nell’espletamento di un colloquio orale con la commissione nominata da Broni-
Stradella Pubblica S.r.l. con argomentazioni inerenti il mansionario del Responsabile Sanitario presso RSA /
RSD con particolare riferimento a quanto previsto dalla DGR n. X/2569 del 31/10/2014 alt’allegato | paragrafo
3.2.3 lettera b).

Alla prova orale sara attribuito un punteggio massimo di 60 punti.

A colloguio ultimato, sulla base delle specifiche risultanze, ogni commissario assegnera un punteggio fino ad
un massimo di 60 punti.

1l punteggio assegnato al singolo candidato sara la media delle votazioni dei tre commissari.
COMUNICAZIONI

Le comunicazioni relative all’ammissione della selezione e alle successive prove e le indicazioni relative al
loro svolgimento saranno comunicate tramite e-mail che il candidato indichera nella domanda di
ammissione.



GRADUATORIA DI MERITO
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 60/100.

La graduatoria finale, redatta dalla Commissione di valutazione, con sommatoria dei punteggi del curriculum
e della prova orale, sard approvata dall’organo amministrativo e avra validita di due anni dalla data di
approvazione.

ASSUNZIONE SECONDO LE SPECIFICHE ESIGENZE OPERATIVE DELLA SOCIETA’

Broni-Stradella Pubblica S.r.l, procedera all’assunzione, a tempo pieno, di 1 unita di personale sulla base della
graduatoria di merito approvata. L’assunzione resta subordinata all'accertamento dell’idoneita fisica del
candidato allo svolgimento delle mansioni indicate, da espletarsi secondo le modalita previste dal D.Lgs.
81/2008.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Broni-Stradella Pubblica S.r.l. informa che i dati forniti dai candidati alla selezione saranno trattati in forma
cartacea e registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per
I'espletamento della procedura di selezione ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

DISPOSIZIONI FINALI
La procedura si riterra conclusa allo scadere del terzo mese dalla pubblicazione del presente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica 'accettazione senza riserve di tutte
le norme stabilite dal presente bando. Le domande di partecipazione presentate in precedenza o fuori dai
termini del presente bando sono ritenute nulle.

Struttura di riferimento: Direzione Generale tel. 0385/249312

Responsabile del Procedimento : Dr. Ing. Marco Chiesa

Il Presidente

F.to Siro Lucchini

Stradella, 23/07/2020



Allegato 1

Spett.le
BRONI-STRADELLA PUBBLICA SRL
Via Nazionale 53

27049 STRADELLA (PV)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTC DI LAVORO A TEMPO PIENO
INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI N, 1 RESPONSABILE SANITARIO / MEDICO DI
STRUTTURA PRESSO RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE DI STRADELLA E RESIDENZA SANITARIA PER
DISABILI DI COLLI VERDI - RUINO LIVELLO RETRIBUTIVO QUADRO DEL VIGENTE CCNL UNEBA.
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chiede

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per I'assunzione di cui all’'oggetto e sotto la
propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penalinel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
ad uso atti falsi, richiamate dall’art. del DPR 445/2000 e s.m. e i.

dichiara
di accettare senza riserva alcuna le norme e le clausole della presente selezione, e
dichiara inoltre:

- diessere cittadino italiano o di un Paese membro dell’Unione Europea o in regola con il permesso di
soggiorno, fatto salvo le eccezioni di cui al DPCM 7.2.94 n. 174 e successive modificazioni;

- diessere in possesso di laurea in medicina e chirurgia ed iscrizione al relativo albo professionale;

- il possesso di patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita.

- l'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del profilo messo a selezione.

- i non aver riportato condanne penali o che comportano linterdizione dagli uffici pubblici o
provvedimenti di prevenzione o altre misure,

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del DPR 3/1957;

- di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- diessere in regofa con le leggi concernenti gli obblighi mititari (solo per gli uomini);

- dinon essere stato/a licenziato/a per giusta causa per attivita analoghe a quelle previste nel presente
avviso;




I'esperienza lavorativa, documentabile, pari o superiore a un periodo di almeno 36 mesi in Residenze
Sanitarie Assistenziali e/o Residenze Sanitarie per Disabili con incarico di Responsabile Sanitario.

Allega alla domanda di partecipazione la seguente documentazione:

i A S

Data

fotocopia carta di identita e codice fiscale in corso di validita;

curriculum vitae sottoscritto in formato europeo;

copia patente di guida;

certificato relativo al titolo di studio posseduto in copia conforme all’originale, o, in alternativa,
autocertificazione attestante il possesso del titolo di studio;

eventuali attestazioni relative alle esperienze acquisite.

Firma

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. 679/2016

Data

Firma




