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1. Riassunto delle azioni da intraprendere come da Analisi del rischio per evitare di  

incorrere in tutti i reati identificati   

  

  Tipologia 

azione   
Controlli / procedure / attività da implementare  

Azioni da intraprendere         

attività   

  Pianificazione  

1  D  Approfondire e redigere delle regole per la gestione, la 

conservazione e distribuzione di beni aziendali come 

pc portatili/tablet/auto aziendali.  

Entro: 2020   

Resp.: Responsabile pratiche 
commerciai verso  

l’Utenza SII   

Esito: OK azione conclusa per 

la strumentazione informatica 

È stato redatto apposito 

documento da parte del DPO 

in data 01-01-2021 

“ISTRUZIONE SULL’UTILIZZO 

DEGLI STRUMENTI 

INFORMATICI AZIENDALI “  

Ancora da impostare la parte 

per le auto aziendali 

 

2  A  Definire le tipologie di attività di controllo in capo ai 

dirigenti  

Entro: 2020   

Resp.: Direttore Generale   

Esito: Posticipato 2021 per 

effettuare approfondimenti con 

il nuovo Direttore Generale 

 

3  C/D  Integrazione nel codice etico delle indicazioni 

contenute nel Codice etico dei dipendenti pubblici per 

quanto compatibile  

Entro: 2020  

Resp.: RPCT  

Esito: In approvazione il 30 

marzo 2021 

 

4  A/D  Creazione Albo fornitori Entro: 2020  

Resp: Direttore 

Generale/Segreteria di 

direzione   

Esito: Da approfondire 2021 

 

5  D  Definire le regole per i passaggi di ruolo orizzontali e 

verticali  

Entro: 2020  

Resp.: Direttore Generale e 

Dirigente amministrativo  

Esito: aggiornare con 

Direzione nuova nel 2021  
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6  A/B  Report contabili che il gestore deve fornire in merito ai 

finanziamenti pubblici ricevuti  

Entro: 2020  

Resp.: Direttore Generale   

Esito: Da verificare con 

Responsabile amministrativo 

entro 31/03/2021 

7  D  Predisposizione codice sanzionatorio   Entro:2020  

Resp: Direttore Generale 

approvazione CdA  

Esito: In approvazione il 30 

marzo 2021 

8  D  Redazione regolamento per tutele del segnalante 

(Whistleblowing)   

Entro:2020  

Resp: RPCT approvazione 

CdA  

Esito: In approvazione il 30 

marzo 2021 

9  A/D  Approfondimenti sull’applicabilità del Pantouflage e di 

regole per comunicare/autorizzare incarichi al 

personale in riferimento al CCNL applicato   

Entro 2020  

Resp: Direttore /RPCT   

Esito: da approfondire nel 

2021  

  

  

  


