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PREMIO DI RISULTATO TRIENNIO 2019/2020/2021

ACCORDO AZIENDALE SUL PREMIO DI RISULTATO AI SENSI DEL C.C.N.L.
UTILITALIA

[i giorno 06 Maggio 2020 alle ore 11:00 presso la Direzione di Broni Stradella Pubblica sti, tra le
parti costituite da Broni Stradella Pubblica stl, nelle persone del Direttore Generale Ing, Marco Chiesa
e le OO.SS. nelle persone di Gaetano Di Capua / CISL, Riccardo Panella / CGIL, Mario Perrotta / UIL

Premesso che

[I CCNL Utilitalia all’art.2 lettera C, prevede la contrattazione aziendale tricnnale correlata alla
produttivitd, & contenuto economico, con la finalitd di stabilire un’erogazione annua variabile,
denominata premio di risultato, collegata a risultati concreti di redditivita, produttivita, efficienza e
qualita.

[1 suddetto premio ha la finalita di:

- coinvolgere e far partecipare i lavoratori al miglioramento continuo dell’impresa attraverso la
realizzazione di- programmi e progetti aziendali aventi come obbiettivo 'incremento di
redditivita, produttivita, competitivita ¢ qualita;

- far partecipare i lavoratori ai benefici ottenuti dall’impresa attraverso il miglioramento della
redditivita e dell’andamento produttivo conseguito grazie alla realizzazione dei suddetti
progetti e programmi.

Occorre definire una serie di indicatori connessi agli obbiettivi di miglioramento individuate delle
condizioni di redditivita, produttivita, competitivita e qualita.

II'valore economico e i relativi parametri del premio dovranno essere individuati con riguardo alle
previsioni refative ail’andamento economico aziendale e alla redditivita dell’impresa in funzione del
raggiungimento degli obbiettivi suddetti.

It premio dovra essere commisurato ai risultati conseguiti rispetto agli obbiettivi concordati e verra
erogato nella misura corrispondente agli obbiettivi raggiunti annualmente dopo I’approvazione del
bilancio consuntivo da parte degli organi aziendali.

Cid premesso
Si conviene di stipulare il seguente accordo ai sensi e per gli effetti dell’art.2 lettera C del C.C.N.L.

Utilitalia

Art.1 - DURATA DELI’ACCORDO
Il presente accordo ha durata triennale a partire dal 01 gennaio 2019 con scadenza 31 dicembre 2021.




Art.2 - DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DEL PREMIO

Le parti concordano che la quota procapite del Premio per I'anno 2019, & fissata in € 870,00
(ottocentosettanta/00) e varra per il personale dipendente attualmente in forza di cui all’allegato A
(addetti raccolta rifiuti, spazzamento, aree ecologiche ed area amministrativa); si stabilisce altresi che
la massa salariale pro-capite sard maggiorata del 10% per ogni singolo anno calcolato sul mentante
pro capite dell’anno precedente (a titolo esemplificativo euro 870,00 + 10% = 957,00 per I'anno 2021,
euro 957,00 piu 10% per l'anno 2022).

Art.3 — TERMINIT E MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL PREMIO

Ai sensi delle normative contrattuali citate, il premio, come risultante dell’applicazione del presente
accordo, verra erogato sotto forma di una tantum, non utile agli effetti del trattamento di fine rapporto.

L’erogazione avverra entro il mese successivo all’approvazione del bilancio consuntivo da parte degli
organi aziendali, nei termini previsti dalle norme vigenti ¢ comunque con I’erogazione della mensilita
del mese di luglio 2020 con un acconto del 50 % del previsto ed il saldo con il mese di Agosto sempre
del presente anno.

La quota di premio eventualmente non erogata, in conseguenza di assenze dal servizio non rientranti
nelle fattispecie previste dal presente articolo, verra ripartita in misura uguale tra tutti i dipendenti che
abbiano un indice di assenza pari o inferiore a 15 giorni nell’anno di riferimento.

Tutti i dati economici utilizzati per la determinazione del premio di risultato dovranno essere tratti dal
bilancio consuntivo dell’azienda.

Hanno diritto al premio di risultato cosi come articolato al presente accordo tutti i lavoratori dipendenti
alla data del 01 gennaio dell’anno di riferimento ed in forza ai servizi ambientali (raccolta rifiuti,
spazzamento e piattaforme ecologiche) come da allegato A al presente accordo.

In caso di assunzione o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del’anno, Iimporto def premio
verrd calcolato pro-rata sulla base dei mesi interi lavorati. In ogni caso viene concordato in 3 mesi
continuativi di lavoro il periodo minimo nelf’anno di competenza per aver diritto all’erogazione del
premio di risultato pro-rata.

[ lavoratori che cessano il rapporto di lavoro nel corso dell’anno riceveranno ’importo del premio,
calcolato pro-rata, sulla base del premio erogato nell’anno precedente.

Al lavoratori part-time il premio di risultato sara riproporzionato in funzione delle ore previste dal loro
contratto.

Al lavoratori assunti con contratto a termine o con qualsiasi modalita flessibile ad esempio contratto di
somministrazione defla durata di almeno 6 mesi dell’anno di competenza il premio di risultato sara
erogato pro-rata.

Sono considerate quale effettiva presenza in servizio, ai fini previsti dal presente articolo, le assenze
per infortuni sul lavoro, ferie, r.o.l., permessi sindacali, permessi per donazione di sangue ¢ organi e
astensione obbligatoria per gravidanza o puerperio, permessi parentali (ad esempio leggel04/92),
permessi per donazione midollo osseo, ricoveri ospedalieri, malattia di influenza per Covid 19.Inoltre
tra Azienda ed RSU saranno valutate situazioni eventuali di particolari assenze per malattia.




Art4d ~ OBBIETTIVI ED INDICI

Per ottenere un miglioramento della competitivita aziendale e della relativa redditivitd e produttivita,
nonché ottimizzare I'efficienza interna e gli standard di qualita dei servizi resi, si concorda che gli
obiettivi della Societa stessa risultano i seguenti:

a} migliorare la produttivita e I’efficicnza aziendale;
b} supportare il processo di crescita dell’azienda;

¢) aumentare il coinvolgimento delle persone;

d) supportare 'integrazione tra le diverse aree.

Si concorda di adottare la struttura multi parametro ossia una parte comune per tutta la Societa
(PARTE A) ¢ una differenziata per specifico settore aziendale (PARTE B).

Fatto 100 il punteggio indicatore dell’importo massimo erogabile, vengono individuati i seguenti indici
e i relativi pesi:

PARTE A
Indicatore comune a tutte le aree omogenee della Societa.

Al | Indice di redditivita punti
Margine Operativo Lordo della Societa dell”anno di riferimento rispetto al medesimo
indicatore dell’anno precedente. Tale indice dovra comprovare 1’andamento positivo 30

dello stesso o comunque il risultato di pareggio dei ricavi.

L'azienda informera altresi fe RSU Aziendali al momento della stesura del bilancio di
previsione di ciascun anno per poter confrontare le effettive possibilita del
raggiungimento di indici di redditivita, con riferimento a precisati fattori del presente
accordo.

A2 | Indice di gqualita punti

Mantenimento della certificazione di qualitd 1SO 9001/2000, 20

L’azienda mettera a disposizione delle RSU Aziendali la documentazione preliminare e
i verbali di visita ispettiva da parte dell'Ente Certificatore.

PARTE B
Indicatori specifici per il Servizio Igiene Ambientale, come segue:

B1 | Indice di presenza in servizio punti
E’ il rapporto tra le ore lavorate e quelle lavorabili dell’anno di riferimento.

II valore di tale indice dovrd essere maggiore rispetto al medesimo dell’anno 30
precedente (1),

(1) Per la determinazione delle ore teoriche lavorabili si considerano le indicazioni delle
fabelle del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (aziende private) al netto di ferie,
festivita e permessi.

B2 | Miglioramento % raceolta differenziata punti

Sara considerato premiante I’incremento generale della percentuale di raccolta 5
differenziata, riferita alle nuove iniziative di porta a porta ma anche di raccolta
tradizionale. Il fivello di raccolta differenziata dipende principalmente dalle nuove




iniziative aziendali ma anche dal costante e reale comportamento degli operatori che
devono essere i primi ad essere sensibilizzati e sensibilizzare sul tema della
differenziazione e corretta gestione dei rifiuti.

[l valore sara determinato quale rapporto tra tutti i rifiuti raccolti e gestiti in maniera
differenziata e il totale dei rifiuti,

B3 [ Indicatori di qualita del servizio punti

Saranno considerati premianti:

a} La costante segnalazione da parte degli operatori di
malfunzionamenti/rotture/problematiche retative ai cassonetti. Sara considerato
premiante il rapporto >= | tra il (numero segnalazioni)/ (numero di
riparazioni).

b) La diminuzione delle segnalazioni di disservizio/lamentela da parte delle
Amministrazioni Comunali ¢ da parte dei cittadini. [l numero di segnalazioni
pervenute ¢ considerate pertinenti per Panno 2019 servira come riferimento per
gli anni successivi. Alla fine di quest’anno sara istituita apposita commissione
di valutazione paritetica per la definizione dei parametri di cui sopra.

Per la definizione del punto a) saré istituito apposito modulo di segnaluzione a disposizione del
personale

B4 I Tndicatori di corretta gestione punti

Sara considerata premiante:
a) La diminuzione del numero di sinistri ¢ danni ai mezzi e attrezzature {(non
causati da terzi);
b} Il periodico lavaggio degli automezzi;
¢) La corretta gestione amministrativa di registri ¢ formulari.

10

I punto @) sara valutato mediante il conteggio dei sinistri demunciati da terzi e delle
rotture/incidenti interni segnalate da parte del responsabile del servizio.

I punto b) sara considerato premiante se avranno esito positivo almeno due delle quattro ispezioni
sui mezzi effettucato in contraddittorio con la commissione di valutazione parifetica.

Il punto ¢} sara considerato raggiunto in caso di rispetto costante dei fempi previsti dalla
normativa per la registrazione dei carichi e degli scarichi dei rifinti e per la corretta compilazione
dei formulari (max 5% di errore)

Art.5 —- DISPOSIZIONI FINALI

In caso di comprovate cause di forza maggiore che in qualche modo impediscano il conseguimento
degli obiettivi indicati, o che possano influire sulla determinazione del relativo parametro, le parti si
incontreranno nel corso dell’esercizio di riferimento per ridefinire o modificare Iindice stesso, oppure
se non si raggiungerd un accordo in tal senso, il parametro non verrd considerato ai fini della
determinazione del premio erogabile.

La presente contrattazione ¢ concordata sulla base dell’attuale situazione societaria e sull’attuale
contratto di lavoro,

Qualora in corso d’anno o nel corso della vigenza del presente accordo si verifichino acquisizioni e/o
scorpori di attivitd appartenenti ai settori aziendali che possano incidere sugli indici prefissati ai fini
del premio di risultato, le parti convengono di incontrarsi per valutare eventuali variazioni dei
parametri e obiettivi oggetto del presente accordo.

Art.6 — DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
“Le parti firmatarie dichiarano altrest che il presente accordo é conforme dlle disposizioni del DPCAM




22/01/2013, ai fini dell ‘applicazione sulla refribuzione di produttivita del regime fiscale agevolato, di
cui all’art. 1 del citato  provvedimento, ed in applicazione dei commi 481 e seguenti dell’art. 1 della
legge 24/12/2012 n. 228 (Legge Stabilita 2013)”,

Letto, approvato e sottoscritto, il 06 Maggio 2020
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