
ALLEGATO 1

Spett.le
Broni Stradella Pubblica S.r.l
Via Nazionale 53
27O49 Stradella (PV)

PEC

bron istradel lapu bblicasrl@lega I mai l.it

oggetto: Awlso DISELEZIONE PER L'ASSUNZTONEATEMpO DEIERMTNATO Dt N.lADDETTO/A UFFIC|O

RISORSE UMANE (Data pubblicazione 09.10.2023)

lllla sottoscritto/a
nalo/a
C.F

residente a CAP
VI o

Tel e-mail

lndirizzo di recapito comunicazioni (se diverso dalla residenza)

formula
domanda di partecipazione alla selezione in oggetto indetta da Bronistradella Pubblica S.r.l.
ll sottoscritto, dopo aver preso visione dell'avviso di selezione, dichiara, sotto la propria responsabilità
ed ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2OO0, consapevole di essere
perseguibile penalmente in caso di dichiarazionifalse o mendaci:
Di essere in possesso deiseguenti reouisiti richiesti per I'ammissione alla selezione
a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) Godere dei diritti civili e politici;

c) Non avere riportato condanne penali (anche non passate ín giudicato) per reati contro la Pubblica
Amministrazione e/o reati che possano incidere sull'attitudine professionale relativa al profilo
ricercato;

d) ldoneità fisica allo svolgimento della mansione specifica;
e) Non avere esercitato, negli ultimi tre anni, poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche

amministrazioni, nei confronti di Broni Stradella;
f) Non avere esercitato, negli ultimitre anni, poteriautoritativio negoziali presso appaltatori o società in

relazione alle quali possa comunque insorgere un potenziale conflitto di interessi con Bronistradella;
g) Titolo distudio: laurea triennale, vecchio ordinamento (antecedente al D.M.509/1999)owero laurea

specia I istic a / laurea magistra le i n materie giu rid iche;
h) Documentata precedente esperienza lavorativa di almeno 1(uno) anno intero negli ultimi 5 (cinque)

anni, nello svolgimento di mansioni analoghe a quelle del profilo ricercato, svolte all'interno di realtà
(Es. aziende, studi di consulenza, ecc.) con gestione di almeno 30 dipendenti/mese;

i) Possedere patente diguida "B", in corso di validità;

1.

Di essere in possesso deíseguenti requisiti preferenziali (barrare le caselle se posseduti)
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Data-

! j) Titolo di studio: laurea vecchio ordinamento (antecedente al D.M. 509/1999) owero laurea
specia I istica/ laur ea magistra le í n materie gi u rid iche;

X k) Documentata precedente esperienza lavorativa, negli ultimi 5 (cinque) anni, ulteriore a quella dicui
alla precedente lett. h), nello svolgimento di mansioni analoghe a quelle del profilo ricercato, svolte
all'interno di realtà (Es. aziende, studi di consulenza, ecc.) con gestione di almeno 30
dipendenti/mese.
Specificare il numero dianni interi (max 4):

lnfede
(firma leggibile)

Ai sensi e per gli effetti del GDPR UE n. 679/2016 tl candídato dichiara di aver letto ed inteso quanto
esposto nell'informativa in materia di trattamento dei dati personali riportata al punto 12 dell'Awiso di
Selezione.
lnoltre, il candídato, con la partecipazione alla presente procedura di selezione, dichiara di essere
consapevole che i propri dati personali saranno soggetti agli obblighi normativi in materia di pubblicità e
trasparenza, come previsto dal D. Lgs. n. 33/2013.

lnfede
(firma leggibile)

NB: ai fini della validità della presente dichiarazione, deve essere allegato alla stessa copia del
documento di identità in corso divalidità delsottoscrittore.
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